


Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

в АО «НПП «Компенсатор» для размещения на официальном сайте в сети «Интернет» 

      На основании Федерального закона РФ № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в соответствии с требованиями Приложений к приказу  

Минтруда России №33н от 24.01.2014 г. «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и 

(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», 

приказа генерального директора АО «НПП «Компенсатор» «О проведении специальной оценки условий труда» № 116/1  от 12.08.2021г. в  период с 

12 августа 2021 года по 23 ноября 2021 года в АО «НПП «Компенсатор» проведена специальная оценка условий труда. 

Результат проведения специальной оценки условий труда в АО «НПП «Компенсатор»: 

 Количество рабочих мест 
Проведена 

СОУТ 

Проведены исследования и 

измерения вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Подлежат декларированию 

соответствия условий труда 

государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

в т.ч. с классами условий труда 

Оптимальными и 

допустимыми 

Вредными и опасными 

1 и 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.0 

Рабочие 

места (ед.) 

145 145 108 113 32 0 0 0 0 

Работники, 

занятые на 

рабочих 

местах (чел.) 

145 145 108 113 32 0 0 0 0 

из них 

женщин 

27 27 21 21 6 0 0 0 0 

из них лиц в 

возрасте до 

18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них 

инвалидов 

2 2 2 2 0 0 0 0 0 



Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

в АО «НПП «Компенсатор» для размещения на официальном сайте в сети «Интернет» 

      На основании Федерального закона РФ № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в соответствии с требованиями Приложений к приказу  

Минтруда России №33н от 24.01.2014 г. «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и 

(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», 

приказа генерального директора АО «НПП «Компенсатор» «О проведении специальной оценки условий труда» № 81  от 21.03.2022г. в  период с 21 

марта 2022 года по 04 июля 2022 года в АО «НПП «Компенсатор» проведена специальная оценка условий труда. 

Результат проведения специальной оценки условий труда в АО «НПП «Компенсатор»: 

 Количество рабочих мест 
Проведена 

СОУТ 

Проведены исследования и 

измерения вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Подлежат декларированию 

соответствия условий труда 

государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

в т.ч. с классами условий труда 

Оптимальными и 

допустимыми 

Вредными и опасными 

1 и 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.0 

Рабочие 

места (ед.) 

39 39 39 32 7 0 0 0 0 

Работники, 

занятые на 

рабочих 

местах (чел.) 

39 39 39 32 7 0 0 0 0 

из них 

женщин 

16 16 16 16 0 0 0 0 0 

из них лиц в 

возрасте до 

18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них 

инвалидов 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда в АО «НПП Компенсатор» в 2023г.  
 

Сводные данные публикуются в объеме, соответствующем п.6. ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда», с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской 

Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне. 
 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий 

труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 26 26 0 15 11 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.) 26 26 0 15 11 0 0 0 0 

из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда в АО «НПП «Компенсатор»  
в период с 30.01.2024 г. по 27.04.2024 г.  

 
Сводные данные публикуются в объеме, соответствующем п.6. ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке усло-
вий труда», с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о 

государственной и об иной охраняемой законом тайне. 
 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 58 58 0 58 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.) 58 58 0 58 0 0 0 0 0 

из них женщин 28 28 0 28 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 



Сводная ведомость результатов проведения внеплановой специальной оценки условий труда в АО «НПП «Компенсатор» в 2025г.  
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 20 20 0 18 2 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.) 20 20 0 18 2 0 0 0 0 

из них женщин 2 2 0 2 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Администрация мероприятий по улучшению условий труда не требуется 

Отдел главного технолога мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
Служба качества мероприятий по улучшению условий труда не требуется 

Служба МЗК мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
Отдел технического контроля мероприятий по улучшению условий труда не требуется 

Энергомеханическая служба мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
Производство, Участок сборки 

и сварки      

23050. Электросварщик ручной 
сварки 3 разряда 

Химический: Оборудовать место 
проведения работ эффективной 

системой вытяжной вентиляции, 
контролировать её исправное 

функционирование. 

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами. Снижение 
концентрации вредных 

веществ в воздухе рабочей 
зоны  

   

 Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Производство, Участок 
изготовления СК      



23051. Электросварщик на 
автоматических и 
полуавтоматических машинах 3 
разряда (СО) 

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 

Химический: Оборудовать место 
проведения работ эффективной 

системой вытяжной вентиляции, 
контролировать её исправное 

функционирование. 

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны  
   

Производство, Участок 
изготовления сильфонов мероприятий по улучшению условий труда не требуется 

Производство, Участок 
заготовки мероприятий по улучшению условий труда не требуется 

 

 

 



Сводная ведомость результатов проведения внеплановой специальной оценки условий труда в АО «НПП «Компенсатор» от 29.08.2025г. 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий 

труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 15 15 0 14 1 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.) 15 15 0 14 1 0 0 0 0 

из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Отдел главного технолога мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
Испытательная лаборатория мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
Энергомеханическая служба 

(ЭМС) мероприятий по улучшению условий труда не требуется 

Производство мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
Участок заготовки мероприятий по улучшению условий труда не требуется 

Участок сборки и сварки мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
Участок изготовления СК мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
Участок предпродажной 

подготовки продукции 

23073. Маляр 4 р. Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  

Химический: Оборудовать место 
проведения работ эффективной 

системой вытяжной вентиляции, 
контролировать её исправное 

функционирование. 

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны  

Участок изготовления 
сильфонов мероприятий по улучшению условий труда не требуется 



Сводная ведомость результатов проведения внеплановой специальной оценки условий труда в АО «НПП «Компенсатор» от 10.02.2026г. 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий 

труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 6 6 0 5 1 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.) 6 6 0 5 1 0 0 0 0 

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Участок изготовления 
сильфонов Мероприятий по улучшению условий труда не требуется 

Участок сборки и сварки 
Участок изготовления СК 

23079. Электросварщик на 
автоматических и 
полуавтоматических машинах 3 
разряда 

Химический: Оборудовать место 
проведения работ эффективной 

системой вытяжной вентиляции, 
контролировать её исправное 

функционирование. 

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны  

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  

Назначить гарантии и компенсации по 
результатам специальной оценки 

условий труда 
Соблюдение законодательства 

Склад ПКИ и материалов Мероприятий по улучшению условий труда не требуется 
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